
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
------------------------------------- 

    ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน  มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้าง
เป็นพนักงานจ้า ง  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความใน  ข้อ ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุโขทัย  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๕  สิงหาคม  ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง   
 1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่งที่รับสมัคร 
        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  จ านวน  1  อัตรา  
        - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ                              จ านวน  1  อัตรา  
        - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   จ านวน  1  อัตรา  
        - พนักงานขับรถยนต์    จ านวน  1  อัตรา 
 1.2 พนักงานจ้างทั่วไป   

ต าแหน่งที่รับสมัคร 
           - พนักงานวิทยุ             จ านวน  1  อัตรา 
 รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ในเอกสารการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  (เอกสารหมายเลข 1) 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
   ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

       ๑) มีสัญชาติไทย 
๒)  อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

     (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

          (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม                                                                                                                                     
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ                               
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการการเมือง 
6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 

       7) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา       
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8) ไม่เป็น... 
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8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ          

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน    
๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น มายื่นด้วย   

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

แนบท้ายประกาศนี ้(เอกสารหมายเลข 1) 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

     ผู้สนใจสมัครสอบคัดเลือก ติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่   
6 – 15  กุมภาพันธ์  2562 ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน อ าเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย                    
โดยสอบถามรายละเอียดได้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน หรือหมายเลขโทรศัพท์                 
๐-๕๕๙๔-๐๖๒๑ ต่อ 25  ในวันและเวลาราชการ  

๓.๒ หลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ 

ครบถ้วนต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ พร้อมหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้
ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้ 

๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน    
     ๑ ป ี จ านวน  ๓  รูป 
๒) ส าเนาภาพถ่ายทะเบียนบ้านและบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ 
๓) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  

(ก.อบต.) ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย   จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔)  ส าเนาภาพถ่ายประกาศนียบัตร  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง              
     จ านวน  ๑  ฉบับ 

  5)  หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี)  จ านวน  ๑  ฉบับ                                                                                                                                              
6)  องค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน ไม่รับสมัครสอบคัดเลือกส าหรับพระภิกษุและสามเณร         
ส าหรับการรับสมัครสอบครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใด   
มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ
และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างในต าแหน่งใด ๆ 

ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

    พนักงานจ้างตามภารกิจ จะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ    จ านวน  10๐.- บาท 
พนักงานจ้างทั่วไป จะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ    จ านวน    5๐.- บาท 
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 



 



 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๘ มกราคม  2562 

1. ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านประชาสัมพันธ์  ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใต้การ
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร รายงาน และประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลที ่

เป็นประโยชน์ในการด าเนินงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
1.2 ส ารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ และหน่วยงานต่างๆ เพ่ือ 

เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานภายในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
1.3 ปรับปรุงทะเบียนสื่อมวลชน เพ่ือเก็บรวบรวมไว้เป็นข้อมูลของหน่วยงาน  
1.4 ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์ในการติดต่อ ต้อนรับ ชี้แจงทั่ว ๆ ไป เพ่ือไขข้อข้องใจและ 

ช่วยตอบค าถามให้แก่ประชาชน  
1.5 ด าเนินการประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ ให้ความรู้ ความเข้าใจอันดี  

เกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือผลงานของหน่วยงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล  
1.6 แก้ไขปัญหาต่างๆ ในเบื้องต้นด้านงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง 

ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามกฎระเบียบที่ก าหนดไว้  
1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

กับงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  
2. ด้านการบริการ  

2.1 เผยแพร่ แจกจ่ายข่าวสาร และเอกสารเกี่ยวกับความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
งานของหน่วยงาน  

2.2 ให้ค าแนะน าเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ ผู้ร่วมงาน 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และไห้การด าเนินงานส าเร็จ ลุล่วง  

2.3 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไป  
เพ่ือให้บริการ หรือขอความร่วมมือเกี่ยวกับข้อมูลเพื่อใช้ในงานประชาสัมพันธ์ที่ตนรับผิดชอบ  

2.4 อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ ด้วยการให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ ตามท่ีตนปฏิบัติ  
หน้าที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่ดีจากรัฐ  
       
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 
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5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางบัญชี  การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด  การจัดการ การธนาคารและธุรกิจการเงิน  
ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว  นิเทศ
ศาสตร์  สื่อสารมวลชน  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน 
สาขาวิชาหรือทางบัญชี  การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด  การจัดการ การธนาคารและธุรกิจ
การเงิน ภาษาต่างประเทศ  บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์  การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์  การ
ท่องเที่ยว นิเทศศาสตร์  สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา 
หรือทางบัญชี  การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด  การจัดการ การธนาคารและธุรกิจการเงิน  
ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว  นิเทศ
ศาสตร์  สื่อสารมวลชน  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

6. อัตราค่าตอบแทน 

ที่ คุณวุฒิ ค่าตอบแทน 

(บาท) 

เงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 9,400 2,000 11,400 

2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวท.) 10,840 2,000 12,840 

3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวส.) 11,500 1,785 13,285 
 
7. อัตราว่าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์           จ านวน   1   อัตรา 
 

8. ระยะเวลาการจ้าง 
          ระยะเวลาการจ้าง    พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่เกิน  4  ปี 
 
9. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  5  สิงหาคม  2547 

 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๘  มกราคม  2562 

 
1. ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  
3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านช่างส ารวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใต้การก ากับ  
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ส ารวจ  รังวัด ค านวณ ตรวจสอบ จัดท าแผนที่ แผนผัง เพ่ือให้ทราบรายละเอียดและ

เป็นไปตามแบบที่ก าหนด สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2 แก้ไขปัญหาเบื้องต้นจากการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของงาน

ที่ก าหนดไว้  
           1.3 วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
           1.4 บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ที่ได้จากการส ารวจ และรายงานผล เพื่อติดตาม

ความก้าวหน้าของงาน 
           1.5 ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและรายละเอียด

ต่าง ๆ ที่ได้จากการส ารวจ เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้อง  
           1.6 ปรับปรุงข้อมูลด้านแผนที่ในงานส ารวจให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมทั้งดูแลจัดแผน

ที่ให้เป็นระเบียบ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการน าไปใช้งาน 
1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

กับงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  
2. ด้านการบริการ  
           2.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแก่บุคลากรทุกสายงาน 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
           2.2 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 
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5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง 
ช่างโยธา หรือ ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้ 

           2.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ 
ช่างก่อสร้าง ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้   
                      3.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ในสาขาวิชา
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ 
ช่างก่อสร้าง ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้  

6. อัตราค่าตอบแทน 

ที่ คุณวุฒิ ค่าตอบแทน 

(บาท) 

เงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 9,400 2,000 11,400 

2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวท.) 10,840 2,000 12,840 

3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวส.) 11,500 1,785 13,285 
 
7. อัตราว่าง 

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ           จ านวน   1   อัตรา 
 

8. ระยะเวลาการจ้าง 
          ระยะเวลาการจ้าง   พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่เกิน  4  ปี 
 
9. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  5  สิงหาคม  2547 

 
 
 

 
 

 
 

 



 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๘  มกราคม  2562 

 
๑. ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา ให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ                    
ความพร้อม มีความเจริญเติบโต และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านตามวัย ส่งเสริมการ
พัฒนาการของเด็กในลักษณะบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะ
ตามวัย 

3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก.อบต., ก.พ. หรือ ก.ค. 

รับรอง  และ 
๒. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า  5  ปี   และทักษะของบุคคล

ดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้าง
หรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบลักษณะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 
6. อัตราค่าตอบแทน 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   ให้ได้รับค่าตอบแทน  9,400  บาท    
ค่าครองชีพ   2,000   บาท             

7. อัตราว่าง 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   จ านวน   1   อัตรา 

8. ระยะเวลาการจ้าง 
          ระยะเวลาการจ้าง     พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่เกิน  4  ปี          
9. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  5  สิงหาคม  2547 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 



 
 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๘  มกราคม  2562 

๑. ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๒. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์
ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องใช้
ต่าง ๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมที่ใช้ปฏิบัติราชการได้ทุกเวลา แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ    
ในการใช้รถยนต์  ด าเนินการจัดท ารายงานการใช้รถยนต์ในการไปราชการไว้เป็นหลักฐาน จัดท าบันทึกเสนอ
ข้อบกพร่องของรถยนต์ ที่จ าเป็นจะต้องซื้อหรือจ้างเหมาเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
๕. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. จบการศึกษาภาคบังคับ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
2. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่  
3. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
5. ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถยนต์ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี            

โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้
ปฏิบัติงาน  
6. อัตราค่าตอบแทน 

พนักงานขับรถยนต์   ให้ได้รับค่าตอบแทน  9,400  บาท 
ค่าครองชีพ   2,000   บาท       

7. อัตราว่าง 
พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  ๑  อัตรา                                           

8. ระยะเวลาการจ้าง 
พนักงานขับรถยนต์   ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี                      

9. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  5  สิงหาคม  2547 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 



 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๘ มกราคม  2562 

1. ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 
2. ต าแหน่ง พนักงานวิทยุ 
3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่ในการรับ-ส่งข่าวสารของทางราชการ และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ลักษณะงานเป็นการรับ-ส่งข่าวสารของทางราชการ และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

จบการศึกษาภาคบังคับ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

6. อัตราค่าตอบแทน 
พนักงานวิทยุ    ให้ได้รับค่าตอบแทน  9,000  บาท   
     ค่าครองชีพ   1,000   บาท        

7. อัตราว่าง 
พนักงานวิทยุ    จ านวน  1  อัตรา                      

8. ระยะเวลาการจ้าง 
พนักงานวิทยุ    ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี                                   

9. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  5  สิงหาคม  2547 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 



 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
ต าแหน่งที่จะจ้าง) 
 ความรู้ความสามารถทั่วไป มีรายละเอียด
เกี่ยวกับการสอบ ดังนี้ 

 1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

 2. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันใน
ด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ของประเทศไทย 

3. ภาษาไทย 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 
        2.1 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พศ. 2540 
        2.2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน 
สารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
        2.3 ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 
 
3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
   3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   3.3 มนุษยสัมพันธ์ 
   3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   3.5 ความมั่นคงทางอารมณ์ 
 

100 
 
 
 

 

 

 

 

 

100 
 

 
 
 
 
 
 

100 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 

 

 

 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 2 



 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
ต าแหน่งที่จะจ้าง) 
 ความรู้ความสามารถทั่วไป มีรายละเอียด
เกี่ยวกับการสอบ ดังนี้ 

 1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

 2. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันใน
ด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ของประเทศไทย 

3. ภาษาไทย 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 
         
3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
   3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   3.3 มนุษยสัมพันธ์ 
   3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   3.5 ความมั่นคงทางอารมณ์ 
 

100 
 
 
 

 

 

 

 

 

100 
 

100 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดยวิธีสอบข้อเขียน 

 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 2 



 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ 
(ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
ต าแหน่งที่จะจ้าง) 
ความรู้ความสามารถทั่วไป มีรายละเอียดเกี่ยวกับการ
สอบ ดังนี้ 

 1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

 2. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันใน
ด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ของประเทศไทย 

3. ภาษาไทย 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 
    1. มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ด้านดูแลเด็ก และเข้าใจจิตวิทยาเด็ก เหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเหตุการณ์
ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งของประเทศไทย 
3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
 4. มีความรู้ความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล 
วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
 5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม สามารถร่วมงานกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
 6. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
   3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   3.3 มนุษยสัมพันธ์ 
   3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   3.5 ความมั่นคงทางอารมณ์ 

100 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 

 

 

 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 

 

 

รวม 300  

เอกสารหมายเลข 2 



 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ 
(ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
ต าแหน่งที่จะจ้าง) 
 ความรู้ความสามารถทั่วไป มีรายละเอียด
เกี่ยวกับการสอบ ดังนี้ 

 1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

 2. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันใน
ด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ของประเทศไทย 

3. ภาษาไทย 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่โดยเฉพาะ ตามท่ีระบุไว้ในคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งโดยวิธีทดสอบตัวอย่างงาน 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
   3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   3.3 มนุษยสัมพันธ์ 
   3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   3.5 ความมั่นคงทางอารมณ์ 
 

100 
 
 
 

 

 

 

 

 

100 
 

 

 

100 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีทดสอบตัวอย่างงาน
ด้วยสถานการณ์จ าลอง 
 

 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 2 



 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ต าแหน่ง พนักงานวิทยุ 

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
ต าแหน่งที่จะจ้าง) 

1.1 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

   1.2. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้าน
การเมือง  เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของ
ประเทศไทย 
   1.3 ภาษาไทย 

 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 
   2.1 ภาคปฏิบัต ิ
 
3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
   3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   3.3 มนุษยสัมพันธ์ 
   3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   3.5 ความมั่นคงทางอารมณ์ 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

100 
 

 
 

100 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีการจ าลองสถานการณ์ 
ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 2 


