
 
ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  
------------------------------------- 

    ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหา                  
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่  11  พฤศจิกายน  2562  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อสรรหา      
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ จ านวน 
1 อัตรา, ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน 1 อัตรา และต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา  
โดยด าเนินการรับสมัครเมื่อวันที่  19 – 27  พฤศจิกายน  2562  นั้น 

บัดนี้การรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างได้เสร็จสิ้นลงแล้ว 
องค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน ได้รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็น
พนักงานจ้าง  จึงให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกสมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไป สมรรถนะความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะ และสมรรถนะความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  ตามก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ  
ดังต่อไปนี้ 

 1. ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ 
 

วันที่สอบ 
สถำนที่สอบ 

หมำยเลข 
ประตัวจ ำสอบ 

รำยช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ   

วิชำที่สอบ 

4  ธ.ค. 2562 
ณ ห้องประชุมสภา 
ชั้น 2  
องค์การบริหารส่วน
ต าบลไกรใน 

1-001 
 

1. นายจตุรภัทร  จันโท 
 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
เวลา 08.30 – 10.00 น. 
2. ภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
เวลา 10.30–12.00 น. 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(สัมภาษณ์) เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

 

  2. ต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

วันที่สอบ 
สถำนที่สอบ 

หมำยเลข 
ประตัวจ ำสอบ 

รำยช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
ต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)   

วิชำที่สอบ 

   
ไม่มีผู้มาสมัครสอบ 

 

 

 

 

 

 





 
 
 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน  เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างฯ 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  3  ภาค  คือ 

ก) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถด้วยวิธีสอบข้อเขียน ดังต่อไปนี้  โดยค านึงถึงระดับความรู้และ 

ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง 
(1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(2) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งของประเทศไทย 
(3) ภาษาไทย 

ข) ภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ภาคปฏิบัติ) (คะแนนเต็ม  ๑๐0  คะแนน) 
ความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ ตามท่ีระบุไว้ในคุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่ง 

 ค) ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  
ให้ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว   

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์  
ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่ใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทวีาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก 



 
 
 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน  เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างฯ 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  3  ภาค  คือ 

ก) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถด้วยวิธีสอบข้อเขียน ดังต่อไปนี้  โดยค านึงถึงระดับความรู้และ 

ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง 
(1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(2) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งของประเทศไทย 
(3) ภาษาไทย 

ข) ภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ภาคปฏิบัติ) (คะแนนเต็ม  ๑๐0  คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ ตามท่ีระบุไว้ 

ในคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีทดสอบตัวอย่างงาน 

 ค) ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  
ให้ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว   

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์  
ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่ใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก 


