
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
------------------------------------- 

    ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้าง
เป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุโขทัย เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๕  สิงหาคม  ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่  4) ลงวันที่  7 ตุลาคม 2558 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร                   
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง   
 พนักงานจ้างทั่วไป 

ต าแหน่งที่รับสมัคร 
        ต าแหน่ง คนงาน      จ านวน  1  อัตรา 
 รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ในเอกสารการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  (เอกสารหมายเลข 1) 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
   ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  

       ๑) มีสัญชาติไทย 
๒)  อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

          (ก) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
          (ข) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม                                                                                                                                     
          (ค) โรคติดยาเสพติดให้โทษ                               
          (ง) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
          (จ) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการการเมือง 
6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 

       7) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา      
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ          

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
       

 /7) ไม่เป็นผู้… 
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 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน    
๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล มายื่นด้วย   

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

แนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1) 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

     ผู้สนใจสมัครสอบคัดเลือก ติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่   
17 - 26 กรกฎาคม 2567 ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ที ่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน อ าเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย                     
โดยสอบถามรายละเอียดได้ ณ ที ่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน หรือหมายเลขโทรศัพท์                  
๐ -๕ ๕ ๙ ๔ -๐ ๖ ๒ ๑  ต ่อ  2 5  ใน ว ัน และ เวลาราชการ  ห ร ือท าง เว ็บ ไซต ์ http://www.krainai.go.th                     
หัวข้อข่าวรับสมัครงาน 

๓.๒ หลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ 

ครบถ้วนต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ พร้อมหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้
ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้ 

๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี 
     จ านวน  ๓  รูป 
๒) ส าเนาทะเบียนบ้านและบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ 
๓) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามข้อ 2.1 ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน 

นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จากโรงพยาบาลของรัฐ   จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔)  ส าเนาประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง จ านวน ๑ ฉบับ             

  5)  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี)  จ านวน  ๑  ฉบับ                                                                                                                                              
6)  องค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน ไม่รับสมัครสอบคัดเลือกส าหรับพระภิกษุและสามเณร         
ส าหรับการรับสมัครสอบครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใด   
มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
ในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างในต าแหน่งใด ๆ 

ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

    พนักงานจ้างทั่วไป จะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ    จ านวน    5๐.- บาท 
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

 

/3.4 เงื่อนไข... 
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 ๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ให้กรณีที่มีความผิดพลาด                
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่ากรณีใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็น
ผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัคร                          
และการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและก าหนด วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
   ๔.๑ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ                    
ในวันพุธที่  31 กรกฎาคม 2567 ณ สถานที่ปิดประกาศที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน                   
และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน www.krainai.go.th หัวข้อข่าวรับสมัครงาน 
 ๔.๒ ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน จะด าเนินการประเมินสมรรถนะในวันศุกร์ที่ 2 สิงหาคม 
2567  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน  

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ               
การรับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 2) 

๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินแต่ละสมรรถนะ                     
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนรวมที่สอบได ้ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนน
รวมเท่ากัน ผู้ที่ได้คะแนนสมรรถนะความรู้ความสามารถท่ัวไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ในกรณีที่คะแนน
สมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ผู้ที่ได้คะแนนสมรรถนะความรู้หรือทักษะเฉพาะมากกว่าเป็นผู้อยู่                  
ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนสมรรถนะความรู้หรือทักษะเฉพาะเท่ากัน ผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์มากกว่าเป็น                   
ผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน                  
ที่สอบได้ ภายในวันที่ 7 สิงหาคม 2567 ณ ที่ปิดประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน และเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน www.krainai.go.th หัวข้อข่าวรับสมัครงาน โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว               
ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไป เมื่อการเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่                          
วันประกาศรบัสมัคร ในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี       

 

 

 

 

/8. การท าสัญญา... 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2567 

1. ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 
2. ต าแหน่ง  คนงาน 
3. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปหรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๔. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ลักษณะงานเป็นการใช้แรงกายซึ่งไม่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏิบัติและปฏิบัติงาน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๕. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

จบการศึกษาภาคบังคับ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
6. อัตราค่าตอบแทน 

คนงาน    ให้ได้รับค่าตอบแทน  9,000  บาท/เดือน   
   ค่าครองชีพ   1,000   บาท/เดือน       

7. อัตราว่าง 
คนงาน              จ านวน   1   อัตรา 

8. ระยะเวลาการจ้าง 
          ระยะเวลาการจ้าง   ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี โดยอาจมีการต่อสัญญา 
9. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  5  สิงหาคม  2547 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ต าแหน่ง คนงาน 

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ความรู้ในหลักวิชาการที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง) 
ความรู้ความสามารถท่ัวไป มีรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ ดังนี้ 
   1.1 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
         พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.2 มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง   
         เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 
   1.3 ภาษาไทย 
    
 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
         ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ 
ตามท่ีระบุไว้ในลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยวิธีปฏิบัต ิ
 
 
 
3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
   3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   3.3 มนุษยสัมพันธ์ 
   3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   3.5 ความมั่นคงทางอารมณ์ 
 

100 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

100 
 

 
 
 
 

100 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีทดสอบ                 
ความสมบูรณ์                  
ความแข็งแรง                
และความพร้อม               
ของร่ายกาย 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  
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